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OZET
1 Ozet

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda tanimli, izlenen ve biiyiik
Olcide kurumsallasmis slireclere sahiptir. Program tasarimi, 6lcme-degerlendirme, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri; Gniversite politikalariyla uyumlu, kanita dayali ve surdurtlebilir bir kalite glivence
sistemi icerisinde yuratilmektedir. Slireclerin 6nemli bir kisminda izleme-degerlendirme ve iyilestirme déngulerinin isletildigi
gorilmektedir. OMU Saglik Bilmleri Fakdiltesi'nin giiclii ydnleri; program tasarimi ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile uyumlu, kamuoyuna
acik ve sistematik olarak izlenmesi, ders-program-cikti eslestirmelerinin, AKTS is yukl hesaplamalarinin ve fakilteye iliskin tim verilerin
UBYS lzerinden kamuoyu ve tim paydaslara ulasilabilir olmasidir. Ayrica 6lcme ve degerlendirme sireclerinin 6grenci merkezli, coklu ve
performans temelli yontemlerle (OSCE, portfolyo, proje, uygulama degerlendirmeleri) yritiimesiyle birlikte sinav gtvenligi ve
tutarhhginin kurumsal komisyonlar araciligiyla saglanmasi diger gicli yonlerdir. .Fakllte blinyesinde gerceklestirilen faaliyetler 6zellikle
SKA 3 (Saghkh ve Kaliteli Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ve SKA 11 (Surdirdlebilir Sehirler ve
Topluluklar) hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Arastirma performansi, AVESIS, YOKSIS, APSIS ve ATOSIS gibi sistemler {izerinden diizenli
olarak izlenmekte; akademik tesvik ve performans degerlendirme mekanizmalari etkin bicimde isletilmektedir. Ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, akreditasyon surecleri (HEPDAK, SABAK), proje faaliyetleri ve kurumlar arasi protokoller fakultenin akademik ve toplumsal
gorunuarlagunu guglendirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal komisyonlar ve protokoller araciligiyla planli bicimde
yuritilmekte; dezavantajh gruplara yénelik kapsayici ve erisilebilir uygulamalar (Engelsiz Universite, uzaktan egitim diizenlemeleri,
toplumsal katki dersleri, etkinlikleri) gigli bir yon olusturmaktadir. Dis ve i¢ paydas toplantilari, protokol giincellemeleri, komisyon ve
kurullarda 6grenci temsiliyeti, DIF takip sistemi ve Birim i¢ Kontrol Komisyonu (IKF) araciliiyla sirecler PUKO déngiisii kapsaminda
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve surekli iyilestirilmektedir.

Fakdiltenin gelistiriimesi gereken temel yonleri ise toplumsal katki faaliyetlerinin gérindrliginin artiriimasi ile arastirma faaliyetlerinde
ulusal- uluslararasi arastirma sureglerinde proaktif ve surdurdlebilir bir yaklasimin benimsenmesidir. Fakultemiz, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yuksek dizeyde kurumsallasmis, kanita dayal ve surdurulebilir bir kalite glivence yapisina
sahiptir. Mevcut guglu yonlerin korunmasi ve belirlenen gelistirme alanlarina yonelik planli iyilestirmelerin strdurtimesi ile faklltenin
olgunluk dizeyinin orta-uzun vadede daha da yukselmesi beklenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kultturunu igsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
ylksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet ylksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (lst yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis slirecleri vardir ve
gercegdi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakiltemizde liderlik ve yénetisim siirecleri, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hikUmleri dogrultusunda tanimlanmis ve kurumsallasmis bir yonetim sistemi cercevesinde ylritilmekte olup, bu yapi fakilte
organizasyon semasi ile agik bigcimde ortaya konmustur (A.1.1.1.1). Fakilte yonetimi; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu
araciligiyla isletiimekte, akademik ve idari yapilanma fakilte dekanligina bagl olarak seffaf ve hiyerarsik bicimde strdirtlmektedir; idari
yapilanmanin basinda FakUlte Sekreteri yer almakta ve gorev, yetki ve sorumluluklar mevzuata dayali olarak tanimlanmaktadir. Kalite
glvencesi ve stratejik yonetim slreclerinde Ust yonetim, katiimci bir yénetisim anlayisiyla fakllte bunyesinde olusturulmus kurul ve
komisyonlari aktif bicimde slirece dahil etmekte; fakillte genelinde faaliyet gosteren komisyon ve koordinatérliklerin gérev alanlari ile
calisma usul ve esaslari tanimlanarak web sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.1.1.2, A.1.1.1.3). Bélimlerin yonetsel sureclere katilimi,
dizenli toplanan Birim Kalite Komisyonu araciligiyla saglanmakta; komisyon kararlari ve degerlendirme sonuglari fakllte geneline
yayginlastinimaktadir (A.1.1.1.4). Fakulte ve bolim dizeyinde alinan tim kararlar kurul kararlari ile kayit altina alinmakta (A.1.1.1.5);
bolim bazinda olusturulan egitim, 6lcme-degerlendirme ve benzeri komisyonlar tarafindan alinan kararlar (A.1.1.1.6), B6lim Akademik
Kurullarinda degerlendirilerek yonetsel kararlara dénistirilmektedir (A.1.1.1.7) . Ayrica faklltemizde yUritilen tim faaliyetler,
Universitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde planlanmakta ve izlenmekte olup, stratejik hedeflere iliskin izleme ve degerlendirme
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ciktilan duzenli olarak raporlanmaktadir. Bu batincul yapi; liderlik ve yénetisim sireclerinin tanimli, isleyen, izlenen ve surekli
iyilestirilen bir kurumsal sistem igerisinde yurittldigini géstermektedir.
Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

e A.1.1.1.1 Saghk Bilimleri Fakiltesi Organizasyon Semasi.pdf

e A.1.1.1.2 Saghk Bilimleri Fakultesi Komisyon ve Koordinatérltkleri.pdf

e A.1.1.1.3 Birim Akreditasyon Komisyonu Uyeler.pdf

e A.1.1.1.4 Birim Kalite Komisyonu kararina istinaden Olcme ve degerlendirme komisyonuna anketlerin uygulanmasi ile ilgili
gbnderilen yazi.pdf

e A.1.1.1.5 B6lUm Kurul Karari Saglik Yonetimi.pdf

e A.1.1.1.6 Ebelik B6IimU Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

e A.1.1.1.7 Komisyon Kararinin Akademik Kurulda Goérasulmesi.pdf

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve slirec liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yOnetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrl yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltarinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.1.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginlagu guglendirir.
Fakiltemizde kurumsal donisim kapasitesi; ylksekdgretim ekosistemindeki glincel dedisimler, kiiresel egilimler, ulusal politika ve
hedefler ile paydas beklentileri dikkate alinarak yapilandiriimis ¢evik bir yénetim anlayisiyla yurtuttlmektedir. Bu kapsamda fakulte
blnyesindeki egitim ve 6gretim slrecleri diizenli araliklarla gézden gegirilmekte, degisen mesleki gereklilikler, dijitallesme,
disiplinlerarasi yaklasimlar ve uluslararasi egilimler dogrultusunda mufredat giincellemeleri gergeklestiriimektedir (A.1.3.1.1). Kurumsal
doénlstim sirecinde degisim yonetimi ve yenilikci yaklasimlar esas alinmakta; karar alma sireclerine i¢ ve dis paydaslar sistematik
bicimde dahil edilerek geri bildirim temelli bir yénetisim modeli uygulanmaktadir. Bu dogrultuda paydas gérisleri UNIKYS ve benzeri geri
bildirim mekanizmalar araciligiyla toplanmakta, analiz edilmekte ve stratejik kararlarin sekillendirilmesinde dogrudan girdi olarak
kullaniilmaktadir (A.1.3.1.2). Fakultenin amag, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak yuratilen bu calismalar, yalnizca mevcut duruma
uyumu degil, gelecede yonelik proaktif donlisimi desteklemekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilebilirligini ve kurumsal
06zgUnligunl glglendirmektedir. Bu butiincll yaklasim, fakiltemizde kurumsal donisim kapasitesinin tanimli, sistematik, paydas
katihmli ve sirekli iyilestirmeye dayali bir yapi iginde isletildigini gdstermektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

e A.1.3.1.2 Unikys Geri Bildirim- Ogrenci Gérisleri.pdf
e A.1.3.1.1 Beslenme ve Diyetetik B6lumUu Mufredat Guncellemesi.pdf

A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecedi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun strec ve uygulamalari tanimhdir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ic kalite guvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
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ve tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.2 MISYON ve STRATEJ}IK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdarulebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorlsu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite givencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiltir( ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekdogretim kurumlari igin
stratejik amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amacglan
dogrultusunda slirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acgisini yansitan performans yénetimi stire¢ odakli ve paydas
katihmiyla surduridlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.
Kararlara yansima oérnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
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bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim bu 6lcitten sorumlu degildir

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) faklltelerin saglk hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb gelirler [6zel hesap, dOoner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.3.4 Surec yonetimi

Tam etkinliklere ait sliregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Stirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siirec iyilestirme dongusu
kurulmustur.

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.4 PAYDAS KATILIMI

TUm etkinliklere ait stregler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg iyilestirme dongusu
kurulmustur.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6érnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Faklltemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme slreclerine katiimina yonelik mekanizmalar tanimlanmis,
kurumsallastiriimis ve strdirilebilir bir yapi igerisinde isletilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas temsilcilerinin yer aldigi kurul ve
komisyonlar araciligiyla dizenli araliklarla geri bildirimler alinmakta; 6grenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin
gorusleri sistematik bigimde degerlendirilerek karar alma sureglerine yansitiimaktadir (A.4.1.1.1, A.4.1.1.2). Paydas katiiminin etkinligi
ve surekliligi, ic kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda dizenleyici ve iyilestirici
faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin yénetisim sireclerine aktif katilimi, 6grenci katilimli bdlim ve fakiilte kurul
kararlari ile glivence altina alinmis; bu kararlar kalite donglisi cercevesinde degerlendirilmistir (A.4.1.1.3). Ayrica mezunlarla strdirilen
etkilesimler ve geri bildirim toplantilari araciligiyla egitim-6gretim streclerine iliskin iyilestirmeler desteklenmekte (A.4.1.1.4); donem
baslarinda gerceklestirilen 6grenci toplantilari ve oryantasyon faaliyetleri ile 6grenci gorusleri dogrudan slirece dahil edilmektedir
(A.4.1.1.5). Faklltemiz, egitim slreclerinin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde diger ylksekdgretim
kurumlariyla is birlikleri gelistirmekte; 6zellikle donemsel toplantilar ve Erasmus suregleri kapsaminda yurutilen gérismelerle dis
paydas etkilesimini gliclendirmektedir. Bu bitincil yapi, paydas katiiminin yalnizca tanimh degil; etkin, izlenen, sonuclari
degerlendirilen ve iyilestirmeye donustirilen bir sireg olarak isletildigini gostermekte olup, fakliltemizde ic ve dis paydas katiliminin
kurumsal kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz bir parcasi haline geldigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.4.1.1.5 Ogrencilere Yénelik Yapilan Oryantasyon Etkinligi (Saghk Yénetimi).pdf
e A.4.1.1.1 Akademik Kurul ve ic Paydas Toplantisi Raporu.pdf

e A.4.1.1.2 Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

e A4.1.1.3 Ogrenci Katihmh B6lUm Kurul Karari (Hemsirelik).pdf

e A.4.1.1.4 Ogrenci Mezun Bulusmasi Etkinlikleri (Dil ve Konusma Terapisi).pdf
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A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonugclari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Orenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Faklltemizde 6grenci gorlsleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyini
kapsayacak sekilde sistematik ve ¢ok kanalli bir yapi icerisinde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her akademik
dénemin sonunda tim dersler icin uygulanan ders dederlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerden hem dersin yuratilmesine iliskin
memnuniyet diizeyleri hem de 6grenme ciktilarinin gerceklesme durumu hakkinda geri bildirimler alinmaktadir (A.4.2.1.1). Ayrica Egitim-
Ogretim UBYS sistemi (izerinden Akademik Performans Bilgi Sistemi ile 6§renciler ders ve 6§retim elemanina yénelik dederlendirmelerini
dizenli olarak gergeklestirmekte; elde edilen veriler bolum ve fakillte diizeyinde izlenmekte ve analiz edilmektedir (A.4.2.1.2). Toplanan
ogrenci geri bildirimleri ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek ihtiyaclar belirlenmekte, ders icerikleri, 6gretim yontemleri
ve uygulamalara yonelik duzenleyici ve iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Kullanilan 6lgme araclarinin gegerli ve glvenilir yapida
olmasi, verilerin tutarl ve temsil edici bicimde elde edilmesi sistematik uygulamalarla giivence altina alinmistir. Ogrencilerin sikayet ve
onerilerini iletebilecekleri mekanizmalar tanimli olup, bu kanallarin isleyisi izlenmekte ve adil bicimde calistigi denetlenmektedir. Bu
yOnuyle 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplandigi, karar alma ve iyilestirme slireclerinde kullanildigi ve sonuglarinin
paylasildigi bir yapi olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.4.2.1.2 Akademik Performans Bilgi Sistemi.pdf
e A.4.2.1.1 Ders Memnuniyet Anketi Sonuclari (Beslenme ve Diyetetik).pdf

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dliizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Fakiltemizde mezun iliskileri yonetimi kapsaminda mezunlarin ise yerlesme, editime devam, mezun ve isveren memnuniyeti gibi
istihdama yonelik bilgiler sistematik bigimde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler, fakilte binyesinde olusturulmus Mezun
Takip ve Degerlendirme Komisyonlari araciligiyla ylrittilmekte; mezunlara iliskin veriler Mezun Bilgi Sistemi ve komisyon calismalari
yoluyla izlenmektedir (A.4.3.1.1, A.4.3.1.2.). FakUlte dizeyinde faaliyet gosteren Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu, mezun
verilerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve ilgili akademik birimlerle paylasiimasina yonelik sliregleri koordine etmekte; komisyon
toplantilari ve tutanaklari ile siregler kayit altina alinmaktadir (A.4.3.1.3). Elde edilen mezun verileri, egitim-6gretim stireclerinin gozden
gecirilmesi ve programlarin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde girdi olarak kullaniimakta; mezun iliskilerinin kurumsal diizeyde
surdurulebilir bicimde yUritilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda mezun izleme sireglerinin tanimli ve isleyen bir yapiya sahip oldugu,
duzenli veri toplama ve degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestirildigi; ancak sonuclarin kurum gelisme stratejilerine daha sistematik ve
bltlncidl bicimde aktarilmasina yonelik iyilestirmelere agik alanlar bulundugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e A.4.3.1.1 Mezun bilgi sistemine kayitli hemsirelerik mezunlari yazisi-1-2 - Kopya.pdf
e A.4.3.1.2 Saghk Bilimleri Fakiltesi Mezun Takibi ve Mezuniyet Komisyonu.pdf
e A.4.3.1.3 Ebelik Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu olgutten sorumlu degildir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan
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Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

A.6 Sonuc ve Degerlendirme

A.6.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z éntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgUtler (6rnegin akreditasyon Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bélum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rguin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Fakultemizde yUritlilen tim programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari tanimlanmis, Turkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu saglanmis ve Universitemizin Program Bilgi Paketi ile fakllte/bdlim web sayfalari araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri olusturulurken Universitenin misyon ve vizyonu temel alinmis; ulusal gekirdek egitim programlari, ilgili mevzuat,
akreditasyon élciitleri ve YOKAK Egitimde Revizyon yaklasimi dikkate alinarak miifredatlar yapilandinilmistir (8.1.1.1.1, B.1.1.1.2,
B.1.1.1.3). Ogrenme ciktilar bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak sekilde acik, élciilebilir ve izlenebilir bicimde
tanimlanmis; program ciktilarinin gergeklesme dizeyinin izlenmesine yonelik olarak ders-program-TYY( iliski tablolari ile yeterlilik-ders-
ogretim yéntemi matrisleri olusturulmustur (B.1.1.1.4, B.1.1.1.5). Bu izleme slreci UBYS sistemi lizerinden sistematik olarak
yUrutilmekte; ders tanitim dosyalari, 6grenci ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri diizenli bicimde analiz edilerek fakdlte ve
bélim kurullarinda degerlendirilmektedir (B.1.1.1.6). ic ve dis paydas gorisleri; d§renci, mezun, isveren ve meslek temsilcilerini
kapsayacak sekilde diizenli araliklarla anketler ve kurul kararlar yoluyla alinmakta, elde edilen geri bildirimler program ¢iktilarinin
glincellenmesi ve 6gretim sireclerinin iyilestiriimesinde dogrudan girdi olarak kullanilmaktadir (B.1.1.1.7). Egitim programlarinin
tasariminda 6rglin, karma ve uzaktan egitim tirleri ile fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklari (erisilebilirlik, uygulama ortamlari, dijital
sistemler) butlncll olarak dikkate alinmakta; ders bilgi paketleri ve 6grenme ciktilari her akademik donemde UBYS sistemleri lizerinden
glncellenerek strdurilebilirlik ve kurumsal hafiza saglanmaktadir (B.1.1.1.8). Bu kapsamda faklltemizde program tasarimi, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme slireclerinin paydas katilimina dayal, kanita dayali ve surekli iyilestirilen bir kalite dénglsU icerisinde
kurumsal glivence altina alinmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.1.1.1.1 OMU Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf
e B.1.1.1.2 Ders Bilgi Paketlerinin Glncellenmesi.pdf
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e B.1.1.1.3 BESLENME MUFREDAT GUNCELLEME.pdf

e B.1.1.1.4 OMU - Akademik Veri Yénetim Sistemi - Odyoloji.pdf

e B.1.1.1.5 Saghk Yoénetimi Bolumu Program Ciktilari Kurul Karari.pdf
e B.1.1.1.6 UBYS Egitim Ogretim Performans Degerlendirme.pdf
B.1.1.1.7 iC PAYDAS RAPORU (OGRENCI).pdf

e B.1.1.1.8 Bologna gdstergeleri.pdf

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is
yikleri gozetilir ve ders dagilhimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gézetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faklltemizde programlarin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimli olup, ders gérevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yUkleri gozetilerek katilimci bir anlayisla yuritilmektedir. Ders dagilimlari her akademik dénem éncesinde bélim
akademik kurullarinda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gorisilmekte; uzmanlik, ders yUk, idari gérevler ve komisyon
sorumluluklari dikkate alinarak ders dagilimlarina iliskin karar alinmaktadir (B.1.2.1.1, B.1.2.1.2, B.1.2.1.3). Fakulte binyesinde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar disinda ders gorevlendirmesi gerekli elemanlarinin uzmanlik derse iliskin gérevlendirme Universite
icindeki diger akademik birimlerden yapilmakta (B.1.2.1.2); uygulama ve mesleki beceri gerektiren derslerde ise saha deneyimine sahip
meslek mensuplarinin katkisindan yararlanilmaktadir. Bu slreclere iliskin usul ve esaslar bélim dizeyinde tanimlanmis ve kararlar kurul
tutanaklar ile kayit altina ahinmistir (B.1.2.1.1, B.1.2.1.2, B.1.2.1.3, B.1.2.1.4). Ogretim programlarinin (miifredat) yapisi, zorunlu ve
secmeli ders dengesi ile alan ve alan disi derslerin batinligini gézetmekte; kiltirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinlerle etkilesimi
destekleyen derslere yer verilmektedir. Haftalik ders saatleri ve ders sayilari, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmesine imkan taniyacak sekilde planlanmakta; teorik ve uygulamali derslerin dengeli dagilimi ile sosyal ve secmeli dersler
haftalik ders planlarinda agik bicimde gosterilmektedir (B.1.2.1.5). Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, her donem
yapilan ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve akademik kurul kararlari izerinden izlenmekte; gerektiginde bolim ve fakilte
kurullar araciligiyla iyilestirmeler gergeklestiriimektedir (B.1.2.1.3, B.1.2.1.4). Bu yonuyle fakiltemizde ders dagilimi ve mifredat
uygulamalarinin tanimh, katihmci, izlenen ve sirekli iyilestirilen bir yapi icerisinde yUritaldigi degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.1.2.1.1 Hemsirelik BolimU 2025-2026 egitim-6gretim yili gliz yariyil ders gérevlendirilmesi.pdf

e B.1.2.1.2 Hemsirelik Bolumu 2025-2026 egitim-6gretim yili gtz yariyilh 40A ders gorevlendirmeleri.pdf
e B.1.2.1.3 Ebelik B8Iimii Oretim Elemani Ders Gérevlendirmeleri Akademik Kurul Karari.pdf

e B.1.2.1.4 Odyoloji Bolim Ogretim Elemani Ders Gérevlendirmeleri.pdf

e B.1.2.1.5 Bélumlerin webde yayinlanan haftalik ders programlari.pdf

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izleneceg@ine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

Fakiltemizde yUritllen tim derslerin 6grenme kazanimlari (6rgin, karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis; ders kazanimlari ile
program ciktilari arasindaki iliski sistematik olarak kurulmus ve fakllte web sayfasi ile ilgili kurumsal platformlar Gzerinden ilan edilmistir
(B.1.3.1.1). Ders 6grenme kazanimlari, 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel gelisimlerini kapsayacak sekilde agik ve 6lgilebilir
bicimde ifade edilmekte; her bir kazanimin program ciktilariyla eslestirilmesi ders bilgi paketleri ve mifredat tablolar araciligiyla gorantr
kilinmaktadir (B.1.3.1.1). Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiriimesine yénelik 6gretim ve degerlendirme siiregleri 6zellikle uygulamali
dersler icin tanimlanmis ilke, usul ve esaslar ¢cergevesinde yapilandirilmis; uygulamaya dayali derslerin raporlama, izleme ve
degerlendirme stirecleri ayrintili bicimde belirlenmistir (B.1.3.1.2, B.1.3.1.3, B.1.3.1.4). Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme
diizeyi, fakiilte ve béliim diizeyinde olusturulmus Olcme ve Degerlendirme Komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari dogrultusunda, farkh
6lcme-degerlendirme ydntemleri kullanilarak izlenmektedir (Ek B.1.3.1.5, Ek B.1.3.1.6, Ek B.1.3.1.7). Bu slrecte 6zellikle alana 6zgl
olmayan (genel) kazanimlarin izlenmesine yoénelik planlamalar yapilmis; uygulamali dersler, raporlama faaliyetleri ve sure¢ temelli
degerlendirme araclari araciligiyla genel yetkinliklerin kazanimi da sistematik bicimde degerlendiriimektedir. Bu batincul yapi sayesinde
faklltemizde ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyumun tanimli, izlenebilir ve strekli degerlendirilen bir kalite donglsu
icerisinde ele alindigi; elde edilen sonuglarin 6gretim sireclerinin iyilestirilmesinde kullaniimaktadir.

Olgunluk DUzeyi: 4

Kanitlar
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e B.1.3.1.1 Bolumlerin Mfredat ve Program Ciktisi Ekran Goérintist Ornekleri.pdf

e B.1.3.1.2 Hemsirelik B6Iiimii Uygulamali Dersler ilke, Usul ve Esaslari.pdf

e B.1.3.1.3 Beslenme ve Diyetetik Klinik Uygulama ilke Usul ve Esaslari.pdf

e B.1.3.1.4 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Uygulamali Dersler ilke Usul ve Esaslari.pdf

e B.1.3.1.5 Saglik Bilimleri Fakiltesi Olcme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
e B.1.3.1.6 Hemsirelik B6liimi Olcme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

e B.1.3.1.7 Ebelik Bélimi Olcme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

B.1.4 Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yUkU takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ylkiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Faklltemizde yUruttlen tim derslerin AKTS degerleri ve 6Jrenci is yUkleri tGniversitenin Bologna ve Akademik Veri Yonetim Sistemleri
Uizerinden tanimlanmis, web sayfalari araciligiyla kamuoyuna acik bicimde paylasiimis ve 6grenci is ytka takibi ile dogrulanmaktadir
(B.1.4.1.1, B.1.4.1.2). Ders bilgi paketlerinde her ders icin teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri ile sinav, 6dev, proje, sunum,
raporlama ve benzeri 6grenme etkinliklerine ayrilmasi 6ngorilen streler ayrintili bicimde hesaplanmakta; bir AKTS'nin 25 saatlik 6grenci
is ylkiine karsilik geldigi esas alinarak is yiiki tablolar olusturulmaktadir. Ogrencilerin yariyil basina almalari gereken asgari 30 AKTS
degeri ve ders yuki dengesi bu gergevede izlenmektedir (B.1.4.1.2, B.1.4.1.3). Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ve stajlar
programlarin ayrilmaz bir parcasi olarak yapilandiriimis; uygulamali dersler, klinik/saha uygulamalari ve staj slirecleri 6grenci is yuki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmistir. Bu kapsamda uygulamalarin niteligi, ders sorumlulari ile saha/klinik egitim sorumlulari tarafindan
devam, performans, raporlama ve notlandirma yoluyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir (B.1.4.1.1, B.1.4.1.2, B.1.4.1.3, B.1.4.1.4,
B.1.4.1.5). Uygulama agirlikl derslerde 6grenci is yukine dayal tasarim esas alinarak ders planlarinda gerekli dizenlemeler yapilmakta;
uygulama saatleri, laboratuvar calismalari ve saha deneyimleri ders bilgi paketlerinde agikca tanimlanmaktadir (B.1.4.1.3, B.1.4.1.6,
B.1.4.1.7, B.1.4.1.8, B.1.4.1.9). Odrenci is yiikiine dayal ders tasariminin islerligi ve amaca uygunlugu, tiniversite genelinde uygulanan
ogrenci anketleri ile bolim dlizeyinde yuritilen ders memnuniyet anketleri araciligiyla izlienmekte; elde edilen geri bildirimler 6gretim
elemanlari ile paylasilmakta ve gerekli gorilen dersler igin iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (B.1.4.1.2, B.1.4.1.3). Uzaktan ve
karma egitim yoluyla yUritUlen derslerde ortaya ¢ikan cesitlilikler de is ylk{ hesaplamalarina yansitilmakta; cevrim igi etkinlikler,
odevler ve 6lcme-degerlendirme yéntemleri 6grenci is yiku tablolarinda dikkate alinmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi hareketlilikler
(Erasmus, ulusal staj uygulamalari) kapsaminda alinan ders ve uygulamalar icin de AKTS ve is yUkl esdegerligi saglanmaktadir (
B.1.4.1.9, B.1.4.1.10). Bu butincul yapi, fakultemizde 6grenci is yiklne dayali ders tasariminin tanimli, izlenen, geri bildirimlerle
dogrulanan ve sonuglari dogrultusunda strekli iyilestirilen bir kalite dongUsu iginde yurttildigini géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.1.4.1.1 Ebelik Bdlimi AKTS is Yiki.pdf

e B.1.4.1.2 Hemsirelik B6IUmu AKTS is Yika.pdf

e B.1.4.1.3 Hemsirelik BolimU 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar donemi Bologna AKTS is yUkl hesaplama 6rnegi ve 6grenci ders
degerlendirme raporlari.pdf

e B.1.4.1.4 Dil ve Konusma Terapisi is Yiki Formu.pdf

e B.1.4.1.5 Saghk Yonetimi AKTS.pdf

e B.1.4.1.6 Hemsirelik 2023-2024 Bahar Dénemi Uygulamali Dersler AKTS izlemi.pdf

e B.1.4.1.7 Odyoloji Bolimu AVYS AKTS s Yukleri.pdf

e B.1.4.1.8 Saglik Yonetimi AKTS is Yiki.pdf

e Ek B.1.4.1.9 Odyoloji Bolumu Uygulama Alanlari.pdf

e Ek B.1.4.1.10 Odyoloji Bélimi Erasmus Kapsaminda Ders Alan Ogrenci Formu.pdf

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansUstu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonlndeki gelisim strdiriimektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Faklltemizde yUrutilen tim program ve derslere iliskin program amaclari ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, énceden tanimlanmis
planlar dogrultusunda sistematik bicimde gergeklestiriimektedir. Program ve derslere iliskin izleme sonuglari, 6grenci, akademik
personel ve diger paydaslarla birlikte dederlendirilmekte; elde edilen bulgular karar alma ve iyilestirme sireclerine girdi olarak
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kullaniimaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve akademik personel memnuniyetine yonelik hazirlanan raporlar araciligiyla programlarin
etkililigi izlenmekte ve dederlendirme sonuglari kayit altina alinmaktadir (B.1.5.1.1). Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gostergeler; her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar ve uygulama faaliyetleri,
lisans/lisanststu dengeleri ile ilisik kesme sayilari ve nedenlerini kapsayacak sekilde periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, analiz
edilmekte ve karsilastiriimaktadir. Bu veriler, kaliteli egitimin strdirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla fakullte ve bdlim kurullarinda
tartisiilmakta; gerekli gorilen alanlarda program ve ders diizeyinde guncellemeler yapilmaktadir (B.1.5.1.2, Fakultemizde program
akreditasyonu, egitim kalitesinin glvence altina alinmasi ve strekli iyilestirilmesi acisindan stratejik bir arag olarak ele alinmakta;
Universitenin stratejik plani dogrultusunda akreditasyon slrecleri tesvik edilmekte ve yayginlastiriimaktadir. Bu kapsamda fakilte
blinyesinde yUruttlen programlarin ulusal akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmesi saglanmis; akreditasyon sonuclari ve
geri bildirimleri programlarin izlenmesi ve glincellenmesi slireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir (Ek B.1.5.1.1, Ek B.1.5.1.3, B.1.5.1.4).
Akreditasyonun egitim-6gretim slreclerine sagladigi katkilar ve i¢ kalite glivence sistemine etkisi diizenli olarak degerlendiriimekte; bu
degerlendirmeler dogrultusunda sirdirilebilir iyilestirme calismalari yaratilmektedir. Bu bittncil yapi, fakliltemizde programlarin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesine iliskin sireclerin tanimli, veriye dayali, paydas katilimiyla yUrGtilen ve kalite
glvencesiyle bltinlesmis bir sistem icerisinde isletildigini; akreditasyon odakli yaklasimin kurumsal 6grenmeyi destekledigini ve egitim
kalitesinin sirekli gelistiriimesine katki sagladigini géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.1.5.1 Hemsirelik BOIUmU 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar dénemi 6grenci memnuniyet raporu.pdf
e B.1.5.1.2 SBF OMU Arsiv Egitim Ogretime iliskin istatistiki Géstergeler.pdf

e B.1.5.1.3 HEPDAK Akredite Kurumlar.pdf

e B.1.5.1.4 Beslenme ve Diyetetik Bélimu Akreditasyonu.pdf

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini batincill olarak yonetmek Gzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu slireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurtttlmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Fakiltemiz, egitim ve 6gretim sireglerini bitlincil olarak yonetmek Uzere taniml bir organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim
sistemlerine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu kapsamda fakulte organizasyon yapisi ile kurul ve komisyon yapilanmalari
belirlenmis, glincel organizasyon semalari ve komisyon yapilari faktlte internet sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir (B.1.6.1.1).
Egitim ve 6gretim sliregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar fakilte ve bélim diizeyinde
aclk bicimde tanimlanmaktadir (B.1.6.1.1, B.1.6.1.2). Lisans diizeyindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ylrttilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesinde bolim akademik kurullari aktif rol almakta; bolim kurullarinda alinan degisiklik, diizeltme ve glincelleme kararlari
fakulte egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Fakilte Kurulu onayinin ardindan Universite egitim komisyonuna
iletilmektedir. Egitim komisyonlarinin degerlendirme 6lgitleri taniml olup, programlarin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesine iliskin ilke, esas ve takvim bu yapi (izerinden isletilmektedir (B.1.6.1.1). Egitim-0gretim slireclerinin operasyonel
yOnetimi kapsaminda ders programlarinin hazirlanmasi, derslik planlamalari, sinav haftalarinin dizenlenmesi, 6lgme ve degerlendirme
slireclerinin koordinasyonu fakilte 6lcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan, belirlenmis ilke, usul ve esaslar dogrultusunda
yurtttlmektedir (B.1.6.1.3). Bu cercevede 6lgme-dederlendirme slireclerine iliskin komisyon calisma esaslari, is akis semalari ve
uygulama yonergeleri bélim ve fakulte dizeyinde tanimlanmis ve uygulanmaktadir (B.1.6.1.4, B.1.6.1.5, Ek B.1.6.1.5, B.1.6.1.6,
B.1.6.1.7). Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemleri ve
O6lcme-degerlendirme yaklasimlarinin uyumu; akademik kurullar, egitim ve élgme-degerlendirme komisyonlari araciligiyla sistematik
olarak izlenmekte ve Ust yonetim tarafindan koordine edilmektedir. Bu yapi sayesinde fakliltemizde egitim ve 6gretim sireclerinin
tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve glincellenmesi kurumsal ilkelere dayali, planh ve bitlinlesmis bir yonetim anlayisi igerisinde
yuratllmekte; sirecler arasi uyum ve sureklilik glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.1.6.1.1 Saghk Bilimleri Fakultesi web sayfasi-Kurul ve Komisyonlar.pdf

e B.1.6.1.2 OMU-Ust Yénetim Kurul Komisyonlar Organizasyon Semasi.pdf

e B.1.6.1.3 Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Usul Esaslari.pdf

e B.1.6.1.4 Hemsirelik B6liimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslari.pdf
e B.1.6.1.5 Hemsirelik Bolimii Olcme Degerlendirme Komisyonu is Akis Semasi.pdf

e B.1.6.1.6 Dil ve Konusma Terapisi Olcme ve Degerlendirme.pdf

e B.1.6.1.7 Odyoloji Bolimi Egitim Komisyonu ilke Usul ve Esaslari.pdf
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B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yoénelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamahdir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, batlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6§renme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
streclerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faklltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi aktif kilan, etkilesimli ve derin 6grenmeyi 6nceleyen 6grenci merkezli bir anlayisla
yurtttlmektedir (B.2.1.1.1). Tim dersler program amaglari ve 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis olup, ders bilgi paketlerinde 6gretim
bicimi, kullanilacak yéntemler ve 6grenme ciktilari agikca tanimlanmustir (B.2.1.1.2, B.2.1.1.3). Orgiin, uzaktan ve karma egitim
tUrlerinde vaka/uygulama temelli, proje temelli ve siireg odakh yaklasimlar kullanilmakta; teknolojik olanaklar ve ters yiz 6grenme
uygulamalar 6gretim siireclerini desteklemektedir. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri siirec temelli degerlendirme
ydntemleriyle izlenmekte; bu kapsamda portfolyo degerlendirme uygulamalari kullanilmaktadir (B.2.1.1.4). Ogrencilerin arastirma
siireclerine katilimi, TUBITAK 2209-A projeleri ve proje yazma egitimleri ile desteklenmekte; bitirme projesi dersleri aracihgiyla proje
temelli 6grenme gliclendirilmektedir (B.2.1.1.5, B.2.1.1.6). Ogretim yéntemlerinin uygulanmasi ve etkililigi sistematik olarak izlenmekte
ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 4

Kanitlar

e B.2.1.1.1 Hemsirelik BéIimi Aktif Ogretim Yéntemi Kullanimi.pdf

e B.2.1.1.2 Egitim Katologu.pdf

e B.2.1.1.3 Portfolyo Komisyon Raporu.pdf

e B.2.1.1.4 Program Ciktilari.pdf

e B.2.1.1.5 Ogrencilere Yénelik TUBITAK 2209-A Proje Yazma Egitimi.pdf
e B.2.1.1.6 TUBITAK 2209-A Projeleri.pdf

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan siirec odakh (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gtvenligi (6rgtn/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihid ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.
aklltemizde 6lgme ve degerlendirme sliregleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yuritilmekte;
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar ¢coklu ve sirec odakli yontemlerle gesitlendiriimektedir. Derslerin niteligine gore yazili
sinavlarin yani sira uygulama sinavlari, OSCE, proje, portfolyo ve ddev gibi yontemler kullaniimakta; bu uygulamalar ilgili ilke, usul ve
esaslar cercevesinde yiritilmektedir (B.2.2.1.1, B.2.2.1.2, B.2.2.1.3, B.2.2.1.4). Olcme ve dederlendirmenin siirekliligi ara sinav, yari yil
sonu ve bitlinleme sinavlari ile saglanmakta; ders kazanimlari ve egitim tlrlerine uygun sinav yontemleri planlanarak uygulanmaktadir
(B.2.2.1.5). Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi ve tutarliligi; soru inceleme alt komisyonlari, standart sinav
uygulamalari, optik okuma sistemleri ve merkezi bilgi yonetim sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Sinav sonugclari UBYS Uzerinden ilan
edilmekte; sinav ve 6grenci performansina iliskin veriler yine sistem UGzerinden ¢ok yonli olarak izlenmektedir (B.2.2.1.6, B.2.2.1.7).
Sinav glivenligi, yiiz yiize sinav uygulama yénergeleri ve gézetmen goérevlendirmeleri ile glivence altina alinmistir (B.2.2.1.8). Olcme ve
degerlendirme slirecleri 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda dizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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e B.2.2.1.1. Ebelik Bélimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ilke Usul ve Esaslari.pdf

e B.2.2.1.2. Hemsirelik B8Iimii OSCE Sinavi Ogretim Elemani Organizasyonu.pdf

e B.2.2.1.3. Hemsirelik Bdlimu Proje Ornegi.pdf

e B.2.2.1.4. Portfolyo Komsiyonu.pdf

e B.2.2.1.5. Hemsirelik Bolimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslari.pdf
e B.2.2.1.6. UBYS Sinav ve Ogrenci Performansina iliskin Veriler.pdf

e B.2.2.1.7. SBF Ogrenci Sinav Kurallar-Ogretim Elemani ve Gézetmen Sinav Kurallari.pdf
e B.2.2.1.8. 2025-2026 GUz Donemi Ara Sinav Gézetmen Gorevlendirmeleri.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniunde uygulamalar vardir.

Faklltemizde 6grenci kabuline iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis, tniversite diizeyinde yayimlanan kilavuz ve yonergeler araciligiyla
kamuoyuna ilan edilmistir; uygulamalar seffaf ve tutarhdir (B.2.3.1.1). Merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabuld, yatay gegis ve yurt
disindan 6grenci kabul slrecleri ilgili senato kararlari, yonergeler ve cevrim ici basvuru sistemleri tGzerinden ylritilmektedir (B.2.3.1.3,
B.2.3.1.4, B.2.3.1.5, B.2.3.1.6). Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri Ogrenci isleri birimleri tarafindan titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, tim béliimlerde olusturulmus intibak komisyonlari aracihi§iyla gerceklestiriimekte;
orgin, yaygin ve uzaktan/karma 6grenme yoluyla edinilen kazanimlar degerlendirilerek kredilendirme yapilmaktadir (B.2.3.1.7).
Universitenin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda Erasmus ve benzeri 6grenci hareketlilikleri desteklenmekte; hareketlilik
surecinde kredi kaybi yasanmamasi icin esdegerlik ve tanima uygulamalari yuratilmektedir (B.2.3.1.2). Bu yapi sayesinde 6grenci
kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stregler faklltemizde tanimli, izlenebilir ve glivence altina alinmis
sekilde isletiimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

e B.2.3.1.1. OMU Kesin Kayit Kilavuzu.pdf

e B.2.3.1.2. Saghk Bilimleri Fakultesi Erasmus Koordinatorliga.pdf

e B.2.3.1.3. Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Sistemi.pdf

e B.2.3.1.4.0MU Uluslararasi Ogrenci Tercih Sistemi.pdf

e B.2.3.1.5. OMU On lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi Senato Karari.pdf
e B.2.3.1.6. OMU Yatay Gegis.pdf

e B.2.3.1.7. B6liim intibak Komisyonlari Ornekleri.pdf

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregcleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Faklltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir ve tutarli sekilde tanimlanmus; ilgili ilke
ve uygulama esaslari Universite web sayfasi (UBYS Bologna Goéstergeleri) araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.1.1). Mezuniyet
kosullari Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ne (B.2.4.1.2.) uygun olarak belirlenmis olup,
o6grencilerin programdan mezun olabilmeleri icin gerekli kredi ve AKTS yUkleri acik bicimde ilan edilmistir. Sertifikalandirma, diploma ve
diploma eki islemleri, tanimh siirecler dogrultusunda Ogrenci isleri Daire Baskanlidi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; islemler sistematik
olarak izlenmekte ve guvence altina alinmaktadir (B.2.4.1.3). Bu yapi sayesinde yeterliliklerin onayi ve belgelendiriimesine iliskin
surecler faklltemizde seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

e B.2.4.1.1 UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi.pdf
e B.2.4.1.2.Diploma Mezuniyet Dizenlenmesi ile ilgili Uygulama Esaslari.pdf
e B.2.4.1.3. OMU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Diploma Eki.pdf
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B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Faklltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek Uzere sinif, laboratuvar, kiutiphane ve gevrim ici 6grenme kaynaklari uygun
nitelik ve nicelikte olup 6grencilerin kullanimina acik ve erisilebilirdir. Ogrenciler, ders materyallerine ve akademik kaynaklara OMU Acik
Veri ve Akademik Veri Yonetim Sistemleri araciligiyla erisebilmekte; basili ve elektronik bilgi kaynaklarindan OMU Kiitiiphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanhgi hizmetleri yoluyla yararlanmaktadir (B.3.1.1.1,B. 3.1.1.2 ). Es zamanli ve es zamansiz 6grenme
olanaklari, Gniversitenin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) (izerinden sunulmakta; ¢evrim igi ders icerikleri, video, belge ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalari ile 6§renme siirecleri desteklenmektedir (B.3.1.1.3). Ogrenme ortamlari ve kaynaklarin kullanimi
izlenmekte; derslik ve sinav planlamalari fakilte ve bélim egitim ile 6lgme-degerlendirme komisyonlarinin ortak galismasiyla
gerceklestirilerek tim bolimlerdeki 6grencilerin esit ve etkin bicimde yararlanmasi saglanmaktadir. Fakllte web sayfasi lizerinden ders
programlari ve sinav takvimlerinin ilan edilmesi, 6grencilerin akademik streglerini planlamalarini desteklemektedir (B.3.1.1.4, B.3.1.1.5).
Bu yapi, 6grenme ortami ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirecek
bicimde butincul olarak yonetildigini géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.3.1.1.1 OMU AVYS.pdf

e B.3.1.1.2 OMU Kiitiiphane ve Dokiimentasyon Daire Baskanlidi.pdf
e B.3.1.1.3 OMU UZEM.pdf

e B.3.1.1.4 Beslenme ve Diyetetik Bélimu Sinav Programi.pdf

e B.3.1.1.5 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon B6lumu Sinav Programi.pdf

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Fakiltemizde her 6grenciye, akademik gelisimini izlemek, yénlendirmek ve akademik sorunlari ile kariyer planlamasina destek olmak
amaciyla bir danisman 6gretim lyesi atanmistir. Danismanlik hizmetleri, OMU UBYS Akademik Danismanlik Sistemi (izerinden
ylrGtalmekte; 6grenciler danismanlarina ylz ylze ve cevrim ici yollarla kolaylikla erisebilmekte ve randevu olusturabilmektedir
(B.3.2.1.1). Bu yapi, 6§renci-danisman etkilesiminin diizenli ve izlenebilir bicimde siirdiiriilmesini saglamaktadir. O§rencilerin psikolojik
iyi oluslarinin desteklenmesi amaciyla OMU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) araciliiyla psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulmakta; hizmetlere yliz ylze ve cevrim ici erisim imkani saglanmaktadir (B.3.2.1.2). Kariyer planlamasina
y6nelik destekler ise OMU Kariyer Merkezi tarafindan y(riitiilen seminer, etkinlik ve danismanlik faaliyetleri ile saglanmakta; fakiilte
dlizeyinde bu hizmetler gérevlendirilmis akademik yonetici koordinasyonunda desteklenmektedir (B.3.2.1.3, B.3.2.1.4). Akademik
danismanlik, psikolojik danismanlik ve kariyer destek hizmetlerinin erisilebilirligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci
ihtiyaclarn dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.3.2.1.1 OMU Akademik Danismanlik Sistemi Kilavuzu.pdf
e B.3.2.1.2 Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e B.3.2.1.3 OMU Kariyer Merkezi.pdf

e B.3.2.1.4 Kariyer Merkezi Gérevlendirmesi.pdf
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B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Fakiltemizde 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini ve glinliik yasamlarini desteklemek lizere yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, saglk, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi Universite blinyesinde ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
sunulmaktadir. Bu tesis ve altyapilar 6grencilerin erisimine acik olup, kullanimina iliskin bilgilendirmeler ve hizmetler Ondokuz Mayis
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiritiilmektedir (B.3.3.1). Sunulan tesis ve altyapilarin kullanimi,
ilgili daire baskanliklari ve Universite birimleri tarafindan izlenmekte; 6grenci ihtiyaclari ve geri bildirimler dogrultusunda hizmetlerin
erisilebilirligi ve yeterliligi dederlendirilmektedir. Bu yapi sayesinde faklltemizde tesis ve altyapi olanaklarinin strdirilebilir ve 6grenci
odakli bicimde isletilmesi givence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.3.3.1 OMU Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhg.pdf

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Fakultemizde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, kapsayicilik ve gesitlilik
ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Engelli
Ogrenci Birimi araciigiyla engelli 6grencilerin akademik ve idari siireclerde karsilastiklari ihtiyaclar belirlenmekte ve gerekli
duzenlemeler yapilmaktadir (B.3.4.1.1, B.3.4.1.2.). Saglik Bilimleri Fakultesi diizeyinde birim temsilciligi dekan yardimcisi
koordinasyonunda yuritilmekte; sinav donemlerinde 6lgme-dederlendirme stirecleri engelli 6grencilerin bireysel gereksinimleri dikkate
alinarak planlanmaktadir. Universite yerleskelerinde engelsiz (iniversite uygulamalari kapsaminda fiziksel erisilebilirlik siirekli
iyilestirilmekte; bu dogrultuda OMU, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda Erisim” kategorisinde cok
saylda Turuncu Bayrak ile ddillendirilmis olup, Saglik Bilimleri Fakultesinin bulundugu bina da bu kapsamda erisilebilirlik belgesine
sahiptir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar gozetilerek olusturulmus; egitim materyallerine erigimi
kolaylastirmaya yoénelik diizenlemeler Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilmektedir (Ek B.3.4.1.3). Ayrica Universite genelinde farkindalik olusturmak amaciyla dizenlenen etkinlikler ve uygulamalarla bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi siirekli olarak izlenmekte ve desteklenmektedir (B.3.4.1.4). 2025 yil sonunda OMU Bilgi islem Daire
Baskanligi ile Engelli Ogrenci Birimi is birliginde gelistirilen yapay zeka gérme engelli asistaninin bina ici kullanimi da test edilmistir
(B.3.4.1.5).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e B.3.4.1.1 Engelli Ogrenci Birimi.pdf

e B.3.4.1.2. Saghk Bilimleri Fakultesi Engelli Birimi Akademik Birim Temsilcisi.pdf

e B.3.4.1.3 Engelsiz Erisilebilirlik Tespit Formu.pdf

e B.3.4.1.4 Engelsiz Yasam Etkinligi.pdf

e B.3.4.1.5 OMU_de Gérme Engelliler icin _Yapay Zeka Gérme Engelli Asistani Lansmanipdf.pdf

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri ylUrtten ve yoneten idari 6rgttlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren égrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiriitmekte; topluluklara mekan, biltce ve rehberlik destegdi saglanmaktadir (B.3.5.1.1). Bu
kapsamda Saglik Bilimleri FakUlltesi 6gretim elemanlarinin danismanhginda faaliyet gosteren mesleki ve sosyal 6grenci topluluklari
araciligiyla 6grencilerin sosyal, kiltirel ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Fakulte diizeyinde sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasi, yuriatilmesi ve izlenmesi amaciyla Etkinlik ve Sosyal Projeler Komisyonu ile Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
Komisyonu olusturulmus; her bélimden temsilcilerin katilimiyla faaliyetler koordineli bicimde yuritilmektedir (B.3.5.1.2).
Gerceklestirilen etkinlikler ilgili komisyonlar ve idari birimler tarafindan izlenmekte; 6grenci ihtiyaclari ve geri bildirimler dogrultusunda
faaliyetlerin gesitliligi ve etkililigi strekli olarak iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Sayfa 14 /
19


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/b7cmra6t2pgo1kltmyibyebe7c7f
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/nbmf5evl0y5pcief360ddmxhfixd
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/nvcx5x4gpw0f8s4tvr4vawnbd29d
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/vy4ppzeb7gjh7vyg1le3t3urdwcr
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/nj4wowxhzra7r7jspqdlmwsr4gaq
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/pdmiflku7byqr1ltduprf0dpmzlt

ol Ondokuz Mayis Universitesi
';ﬁg' 2025 i¢c Degerlendirme
Kanitlar

e B.3.5.1. OMU Topluluklar Bilgi Sistemi- SBF Topluluklar.pdf
e B.3.5.1.2 Saghk Bilimleri Fakultesi Sosyal Kultlrel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu.pdf

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme suregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Birim bu olgutten sorumlu degildir

B.5 Sonuc¢ ve Degerlendirme

B.5.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donUstirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
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tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak (izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Birim bu 6lgitten sorumlu degildir

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasl (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

C.2 ARASTIRMA YETKINLIGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde gérev yapan doktora derecesine sahip égretim elemanlarinin orani, doktora
egitimlerini aldiklar kurumlarin cesitliligi ve uzmanlik alanlari diizenli ve sistematik olarak izlenmektedir. Akademik personelin egitim
bilgileri, uzmanlik alanlari, bilimsel tretimleri ve 6zgecmisleri kurumsal AVESIS sistemi lizerinden glincel olarak erisilebilir durumdadir
(C.2.1.1.1, C.2.1.1.2). Ayrica Universite genelindeki akademik insan kaynagina iliskin sayisal veriler “UBYS Uizerinden Kurumsal
degerlendirme sistemi araciligiyla takip edilmektedir (C.2.1.1.3). Elde edilen bu veriler, fakiltenin arastirma éncelikleri ve stratejik
hedefleriyle iliskilendirilerek akademik uzmanlik birikiminin uygunlugu, kimelenme alanlari ve arastirma kapasitesi
degerlendiriimektedir. Doktora alanlarinin program ve arastirma hedefleriyle értiismesi, fakiltenin bilimsel Gretim gicin
desteklemekte; akademik personelin uzmanhk dagilimi yaritilen ve planlanan arastirma faaliyetleriyle uyumlu bicimde ele
alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e C.2.1.1.1 Akademik Veri Yonetim Sistemi_ Dog. Dr. Mahmut YARAN.pdf
e C.2.1.1.2 AVESIS Doc. Dr. Mahmut Yaran _ Kamuya acik.pdf
e (C.2.1.1.3 Kurumsal Degerlendirme Sistemi-SBF Akademik Personel.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhdi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Fakultemizde kurumlararasi, disiplinlerarasi ve uluslararasi is birliklerini tesvik eden ve surdurualebilir kilan mekanizmalar bulunmaktadir.
Bu kapsamda fakulte biunyesindeki bolumlerin, farkli Gniversiteler ve arastirma kurumlari ile yUrGttikleri kurumlararasi ve disiplinlerarasi
ortak bilimsel calismalar ile uluslararasi arastirmacilarla gergeklestirilen yayinlari mevcuttur (Kanit C.2.2.1.1, C.2.2.1.2). Bu tir ortak
arastirma faaliyetleri, faklltenin arastirma hedefleri dogrultusunda desteklenmekte ve bilimsel tretim kapasitesinin artirllmasina katki
saglamaktadir. Ayrica yerel ve bélgesel paydaslarla is birligi cercevesinde Samsun ilindeki kamu kurum ve kuruluslari ile imzalanan
protokoller araciligiyla hem uygulamaya doniik galismalar hem de 6grenci uygulamalari yurtttilmektedir (C.2.2.1.3, C.2.2.1.4). Ulusal ve
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uluslararasi dliizeyde yUrutilen bu coklu is birligi faaliyetleri fakllte yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte; elde edilen
ciktilar kurumun stratejik hedefleriyle iliskilendirilerek gerekli gérilen alanlarda iyilestirme galismalari planlanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e C.2.2.1.1 Farkli Universitelerden Akademik Personel ile Yapilan Yayin.pdf

e C.2.2.1.2 Uluslararasi Akademisyenlerle isbirligi Yayin.pdf

e C.2.2.1.3 Saha Uygulamalari isbirligi Protokolii (il Saglik Mudurligi).pdf

e C.2.2.1.4 Ortak Hizmet isbirligi Protokolii (Samsun Biiyiiksehir Belediyesi).pdf

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goranurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte ve belirlenen hedeflerle
karsilastinimaktadir. Arastirma ve gelistirme kiltir(ini giiclendirmek amaciyla YOK tarafindan yiritilen Arastirma Odakli Misyon
Farkhlasmasi Programi kapsaminda Universitemiz, “Arastirma Universitesi” olma hedefi dogrultusunda Ar-Ge kalitesini artirmaya yonelik
calismalarini stirdirmektedir. Bu kapsamda Universitenin arastirma hedefleri, performans gostergeleri, riskleri ve iyilestirme stratejileri
2024-2028 Stratejik Plani'nda tanimlanmis; hedef kartlari aracihdiyla izlenebilir hale getirilmistir. Arastirma faaliyetlerine iliskin strecler,
UNIKYS yaziliminda yer alan “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci” kapsaminda sistematik olarak takip edilmekte;
sureclerin sorumlu birimleri, yetki ve sorumluluklari, girdileri, giktilari ve izleme kriterleri agik bicimde tanimlanmaktadir. Tanimh
stireclere iliskin faaliyetler 2022 yilindan itibaren UNIKYS (izerinden izlenmekte; arastirma faaliyetlerinde standardizasyonu saglamak
amaciyla kullanilan formlar ve dokiimanlar yine bu sistem (izerinden erisilebilir durumdadir (C.3.1.1.1). Ayni sekilde AVESIS sistemi
Uzerinden arastirma performansi, Universite igi ve disi bilinirlik, uluslararasi gérundrlik ve uzmanlik alanlarinin hedeflerle uyumu duzenli
olarak analiz edilmektedir (C.3.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e C.3.1.1.1 UNIKYS - Kalite Yénetim Sistemi.pdf
e C.3.1.1.2 Birim_B6lim icerisindeki Performansiniz_ OMU AVESIS.pdf

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Faklltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, Universite genelinde tanimli ve entegre bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin bilimsel yayin, proje, atif, kongre katilimi ve benzeri arastirma
ciktilari AVESIS sistemi Gizerinden yillik bazda giincellenmekte; bu veriler birim yénetimi ve ilgili kurullar tarafindan takip edilmektedir.
AVESIS verileri, YOKSIS ile entegre calismakta olup YOKSIS’e girilen bilgiler diizenli olarak OMU AVESIS sistemine aktariimaktadir. AVESIS
guncellemeleri denetlenmekte ve akademik personele veri glincelleme siiregleri hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadir (C.3.2.1.1).
Ayrica arastirma performansinin izlenmesi icin bir diger ydnetim sistemi olarak Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi
(ATOSIS) kullanilmaktadir. Akademik tesvik basvurular her yil diizenli olarak yapilmakta; bu siirecler araciligiyla arastirma giktilan
performans temelli olarak degerlendiriimekte, tesvik ve takdir mekanizmalari isletilmektedir (C.3.2.1.2). Arastirma faaliyetlerinin
bildirilmesi ve izlenmesine iliskin tim suregler Universitenin kalite givence sistemi kapsaminda tanimlanmis olup, arastirma
performansinin seffaf, izlenebilir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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e (C.3.2.2.1.1 AVESIS Bilgilerinin Glincelenmesi Hakkinda Yazi.pdf
e C.3.2.1.2 Akademik Tesvik Basvuru Sureci.pdf

C.4 Sonuc ve Degerlendirme

C.4.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu 6lcltten sorumlu degildir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katki surec¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Birim bu 6lgltten sorumlu degildir

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guc) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Birim bu olgutten sorumlu degildir

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Suardurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yrGtilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlienmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amacglari (SKA) ile uyumlu bicimde;
dezavantajli gruplar dahil olmak Gzere toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap veren, deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri
yurttmektedir. Fakilte binyesinde gerceklestirilen faaliyetler 6zellikle SKA 3 (Saglikli ve Kaliteli Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 10
(Esitsizliklerin Azaltilmasi) ve SKA 11 (StrdUrllebilir Sehirler ve Topluluklar) hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Bu kapsamda; yaslilar,
engelli bireyler, kronik hastalar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik saghk taramalari, farkindalk egitimleri, danismanlik hizmetleri,
rehabilitasyon destekleri ve toplum temelli uygulamalar yurttilmektedir (D.2.1.1.1). Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile yapilan is birlikleri aracihigiyla toplum saghgini gelistirmeye yonelik saha uygulamalari ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestiriimektedir (D.2.1.1.2). Ayrica, ¢evre ve toplum bilincini artirmaya yonelik olarak égrencilerin aktif katilim sagladigi toplumsal
duyarhlik dersleri, gonulltlik faaliyetleri ve proje temelli calismalar desteklenmekte; bu faaliyetler araciigiyla 6grencilerin sosyal
sorumluluk, etik duyarlilik ve surdurulebilirlik farkindaliklar gtiglendirilmektedir (D.2.1.1.3, D.2.1.1.4). Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri ilgili komisyonlar ve fakllte yonetimi tarafindan izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bu yaklasim ile fakiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilebilir, kapsayici ve kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
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yurittlmesi glivence altina alinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e D.2.1.1.1 2025 Yili Toplumsal Katki Etkinlikleri (Ebelik).pdf

e D.2.1.1.2 Diinya Osteoporoz Giinii'nde bilgilendirici ve keyifli sdylesi_ “Osteoporozla Yasamak” _OMU _ Ondokuz Mayis
Universitesi.pdf

e D.2.1.1.3 Toplumsal Yasama Katki Etkinlik Raporu-Form.(Nese K.).pdf

e D.2.1.1.4 Toplumsal Duyarhlik Dersi- Cevre Dostu Gelecek Projesi-Hemsirelik BolUmU.pdf

D.3 Sonuc¢ ve Degerlendirme

D.3.1 Sonuc ve Degerlendirme

Birim bu olgutten sorumlu degildir

SONUC VE DEGERLENDIRME

1 Sonuc ve Degerlendirme

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda tanimli, izlenen ve biiylik
Olgide kurumsallasmis slireglere sahiptir. Program tasarimi, 6lgme-degerlendirme, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri; Gniversite politikalariyla uyumlu, kanita dayal ve strdurulebilir bir kalite givence
sistemi igerisinde yurutilmektedir. Sireglerin 6nemli bir kisminda izleme-degerlendirme ve iyilestirme dongulerinin isletildigi
gorulmektedir. Bu silreclerin verimliligine iliskin temel kanit fakllte blnyesindeki iki bolimin akredite olmasidir. Glcll Yonler Program
tasarimi ve 6grenme ciktilari TYYC ile uyumlu, kamuoyuna aclk ve sistematik olarak izlenmektedir. Ders-program-gikti eslestirmeleri,
AKTS is yiikii hesaplamalari, UBYS iizerinden kamuoyu ve tiim paydaslara ulasilabilir olmasi giiclii bir yapiya isaret etmektedir. Olcme ve
degerlendirme surecleri, 6grenci merkezli, coklu ve performans temelli yontemlerle (OSCE, portfolyo, proje, uygulama degerlendirmeleri)
yUritiilmekte; sinav giivenligi ve tutarlhhd kurumsal komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Ogrenme ortamlari, altyapi ve akademik
destek hizmetleri (danismanlik, psikolojik destek, kariyer hizmetleri, kitiphane ve dijital sistemler) erisilebilir, yeterli ve etkin bigimde
kullanilmaktadir. Strdirulebilir Kalkinma hedeflerine uygun giincellemeler ilgili stireclere dogrudan aktariimaktadir. Fakulte biinyesinde
gergeklestirilen faaliyetler 6zellikle SKA 3 (Saglikli ve Kaliteli Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ve SKA
11 (Strdrilebilir Sehirler ve Topluluklar) hedefleriyle dogrudan iliskilidir. Arastirma performansi, AVESIS, YOKSIS, APSIS ve ATOSIS gibi
sistemler Uzerinden diizenli olarak izlenmekte; akademik tesvik ve performans degerlendirme mekanizmalari etkin bigimde
isletiimektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, akreditasyon suregleri (HEPDAK, SABAK), proje faaliyetleri ve kurumlar arasi protokoller
faklltenin akademik ve toplumsal gérinarligint giclendirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal komisyonlar ve protokoller
araciligiyla planli bicimde yiritilmekte; dezavantajli gruplara yénelik kapsayici ve erisilebilir uygulamalar (Engelsiz Universite, uzaktan
egitim duzenlemeleri, toplumsal katki dersleri, etkinlikleri) gligli bir yon olusturmaktadir. Dis ve i¢ paydas toplantilari, protokol
glincellemeleri, komisyon ve kurullarda égrenci temsiliyeti, DIF takip sistemi ve Birim i¢c Kontrol Komisyonu (iKF) araciigiyla siirecler
PUKO déngiisii kapsaminda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestiriimektedir. Gelistiriimesi Gereken Yénler
Toplumsal katki faaliyetlerinin gortnurlGgindn artirilmasi gelistirmeye acik yondur. Uluslararasilasma, disiplinlerarasi arastirmalar,
ogrenci katilimli projeler ve dis fonlara erisim alanlarinda proaktif ve strdtrilebilir bir yaklasimin glgclendirilmesi gerekmektedir. Genel
Degerlendirme Fakiltemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiksek dizeyde kurumsallasmis, kanita dayali ve
suardurudlebilir bir kalite guvence yapisina sahiptir. Mevcut glcli yonlerin korunmasi ve belirlenen gelistirme alanlarina yonelik planli
iyilestirmelerin surdurilmesi ile fakultenin olgunluk dizeyinin orta-uzun vadede daha da ytkselmesi beklenmektedir.
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